
TEMA 10

EL TEMPS DE TREBALL



I. LA JORNADA DE 
TREBALL

� Normativa aplicable: article 34  i següents ET.
� Fixació: 

� En conveni col�lectiu.
� En contracte, però només si és més beneficiosa per al treballador.

� Límits.
� 40 h setmanals en còmput anual.
� 9 h diàries (article 34.3 ET). Límit relatiu. 8 h per als menors de 18 anys.
� Descans entre jornades; 12 h.

� Distribució irregular de les 40 h setmanals al llarg de l’any.
� Per conveni col�lectiu.
� Per acord empresa - representants.

� Durada màxima: article 34.5 ET. Tant al començament com al final, el 
treballador es trobarà al seu lloc de treball.

� Reduccions de jornada per motius familiars (permís de lactància, 
reducció de jornada per guarda de menors i incapacitats, i reducció de 
jornada per hospitalització d’un fill acabat de nàixer). 



II. LES HORES 
EXTRAORDINÀRIES

� Concepte.

� Hores extraordinàries voluntàries.

� Hores extraordinàries obligatòries.

� Límits.

� Efectes de la prestació d’hores 
extraordinàries.

� Documentació i prova.



IV. L’HORARI DE TREBALL

� Concepte

� Tipus d’horari
� Jornada partida o continuada

� Horari rígid o flexible

� Horari diürn o nocturn
� Concepte.

� Límits.

� Compensació.

� Treball per torns: límits



� Calendari laboral: article 34.6 ET. 
Obligació formal d’exposar-lo al centre 
de treball.

� Descans setmanal. Dia i mig, excepte 
en menors de 18 anys, que és de 2 
dies.

� Festes laborals: article 37.2 ET. 14 a 
l’any.



VACANCES ANUALS

� Regulació: article 38 ET, article 40.2 CE i 
conveni núm. 132. 

� Durada mínima i caràcter anual.

� Retribució.

� Com es fixen?

� Garanties de gaudi.


