!'_ TEMA 10

EL TEMPS DE TREBALL



I. LA JORNADA DE
TREBALL

s Normativa aplicable: article 34 i seglients ET.
= Fixacio:
= En conveni col*lectiu.
= En contracte, pero només si és més beneficiosa per al treballador.
s Limits.
= 40 h setmanals en comput anual.
= 9 h diaries (article 34.3 ET). Limit relatiu. 8 h per als menors de 18 anys.
= Descans entre jornades; 12 h.
= Distribucio irregular de les 40 h setmanals al llarg de I'any.
= Per conveni col*lectiu.
= Per acord empresa - representants.
s Durada maxima: article 34.5 ET. Tant al comencament com al final, el
treballador es trobara al seu lloc de treball.

= Reduccions de jornada per motius familiars (permis de lactancia,
reduccio de jornada per guarda de menors i incapacitats, i reduccio de
jornada per hospitalitzacio d'un fill acabat de naixer).




I1. LES HORES
EXTRAORDINARIES

= Concepte.

= Hores extraordinaries voluntaries.
= Hores extraordinaries obligatories.
= Limits.

= Efectes de la prestacio d’hores
extraordinaries.

= Documentacio i prova.




IV. L'HORARI DE TREBALL

= Concepte

= Tipus d’horari
= Jornada partida o continuada
= Horari rigid o flexible

= Horari dilirn o nocturn
= Concepte.
=« Limits.
= Compensacio.

= Treball per torns: limits




= Calendari laboral: article 34.6 ET.
Obligacio formal d'exposar-lo al centre
de treball.

= Descans setmanal. Dia i mig, excepte
en menors de 18 anys, que és de 2
dies.

s Festes laborals: article 37.2 ET. 14 a
I'any.




i VACANCES ANUALS

= Regulacio: article 38 ET, article 40.2 CE i
conveni num. 132.

= Durada minima i caracter anual.
= Retribucio.

= Com es fixen?

=« Garanties de gaudi.



